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An die zuständige Personalsachbearbeitung 

der Dienststelle  

…………………………………………………….. 
 
über 
 
…………………………………………………….. 
(Unmittelbare/r Vorgesetzte/r) 
 
 
 

Antrag auf Ausweitung des Arbeitszeitrahmens aus 
persönlichen Gründen 

 

Angaben der Antragstellerin/des Antragstellers:  

Name, Vorname: …………………………………………............................................ 

Kenn-Nr. bzw. Lfz., Tel.:…………………………………………................................. 

 

Nach § 59 MBG Schl.-H. über die Grundsätze der variablen Arbeitszeit kann die 
tägliche Arbeitszeit montags bis freitags grundsätzlich von 6.30 bis 19.30 Uhr 
geleistet werden. Aus persönlichen Gründen (insbesondere zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf) kann dieser Zeitrahmen überschritten werden. 

Hiermit stelle ich den Antrag auf folgende Ausweitung des Arbeitszeitrahmens aus 
persönlichen Gründen von Montag bis Freitag (mit Ausnahme von gesetzlichen 
Feiertagen): 

□ 6.00 Uhr bis 19.30 Uhr 

□ 6.30 Uhr bis 21.00 Uhr 

□ 6.00 Uhr bis 21.00 Uhr 
 
 
mit Wirkung ab ….......................................... bis zum 30.06.2021. 
 

Mir ist bekannt, dass die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen 
insbesondere bezüglich der täglichen Höchstgrenzen sowie Ruhezeiten von 
den Beschäftigten und Vorgesetzten einzuhalten sind (§§ 3 und 5 des 
Arbeitszeitgesetzes sowie §§ 6 und 7 AZVO) 
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Begründung: 

□ Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

Erläuterung:……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………. 

□ Betreuung von Pflegebedürftigen  

Erläuterung:……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

□ Biorhythmus 

Erläuterung:……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

□ Sonstiges: 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….... 

 

…………………………………………… 
(Ort, Datum) 
 

…………………………………………… 
(Unterschrift) 

 

Stellungnahme der/des unmittelbare/n Vorgesetzten: 

□ Es bestehen keine Bedenken den Arbeitszeitrahmen – wie beantragt – 
auszuweiten. 

□ Es bestehen Bedenken, weil 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 

 

……………………………….. 
(Namenszeichen, Datum)  


