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mit Staunen und mit Sorge schaut man auf das im Fluge vergan-

gene Jahr 2020 zurlick, wer hatte vor einem Jahr mit so einer Si-
tuation gerechnet? Die Krise hat in der Wahrnehmung so viel
verdrangt, das wir gewerkschaftlich auf der Agenda hatten und
immer noch haben.

Einen Lichtblick in dunklen Zeiten verschafft uns das Bundesver-
fassungsgericht (BVerfG):

Wie ein Gluicksengel hebelt es ein Besoldungsgesetz nach dem an-
deren aus!

Auch deshalb lassen wir es uns nicht nehmen, in der Weihnachts-
ausgabe wieder einmal das Thema ,Weihnachtsgeld“ anzuspre-
chen. Besonders die DSTG als Fachgewerkschaft in den Reihen des
dbb hat seit 2007 kontinuierlich auf die Misere der Gehaltskiir-
zung hingewiesen. Wir haben immer wieder den Finger in die
Wunde gelegt und Druck auf die Politik gemacht. Einen ersten
Schritt in Form der Besoldungsstrukturreform durften wir als Er-
folg verbuchen, auch wenn wir damit noch lange nicht zufrieden
sind.

Parallel hat der dbb die rechtliche Schiene verfolgt und ein Verfah-
ren vor das Bundesverfassungsgericht gebracht, das hoffentlich
nachstes Jahr (2021) entschieden wird. Die Rechtsprechung des
BVerfG betreffend andere Besoldungsgesetze |dsst einen positiven
Ausgang fiir uns als durchaus realistisch erscheinen (s.S 4-6)
Wenn es also zum Schwur kommt und das Land unterliegt, dann
hatte die Justiz die Politik rechts tiberholt. Man fragt sich immer
mehr, wer denn die Politik im Staate gestaltet.

Aber noch ist nichts sicher und schon gar nicht, in welcher Héhe
denn Uberhaupt etwaige Nachzahlungen erfolgen. Deshalb warne
ich vor grofRen Erwartungen!

Die Landesregierung hat seit 2007 jedes Jahr zugesagt, dass indi-
viduelle Antrage nicht nétig seien, man stelle alle -Antrag hin oder

her- auch riickwirkend gleich. Wer dieser jahrlich wiederholten Zu-
sage nicht vertrauen mag, kann auf die Musterantrage des dbb
zurlckgreifen.

Auch dieses Jahr wird es wieder Musterantrage zum Thema Be-
soldung allgemein und auch neu zum Thema , kinderreiche Be-
amte/innen” geben. Nahere Informationen des dbb hierzu werden
demndchst kommen, bei Redaktionsschluss lagen die Antrags-
muster schon einmal vor, die wir in diesem Heft vorab bringen.
(s.5.7-8)

Auch bringen wir in dieser Ausgabe zu unserem Thema einen sehr
lesenswerten, super recherchierten Aufsatz aus der personlichen
Sicht eines betroffenen Mitgliedes. Passend dazu ist in einer Auf-
stellung des dbb abzulesen, was uns an Gehalt vorenthalten wird
im Vergleich zum Stand 2003 (ab S.12-17).Wer etwas Aufregung
braucht, kann sich dann selbst ausrechnen, welcher Betrag so tiber
die Jahre zusammenkommt.

Leider sind -wie in allen anderen Bereichen- gewerkschaftliche
Veranstaltungen fast nur elektronisch machbar. Schweren Her-
zens haben wir auch die Sitzung des Landeshauptvorstandes, die
flir den 04.11. geplant war und zu der auch Ministerin Frau Hei-
nold ihr Kommen zugesagt hatte, abgesagt. Trotz der Lage setzen
wir uns auch weiter fiir unsere Belange ein und bleiben in Kontakt
mit Politik, Regierung und Verwaltung.

Die Lage ist vor Ort in den Ortsverbanden nicht anders. Damit wir
in Erinnerung bleiben, gibt es von der DSTG Adventskalender
(schon verteilt) und demnéchst wieder Tagesmasken und neu
einen Desinfektionsstift.

Wir hoffen, dass im nachsten Jahr wieder Normalitat einkehrt und
vielleicht der Gliicksengel namens ,,BVerfG“ auch liber Schleswig-
Holstein fliegt.

Vor allem hoffen wir aber, dass alle gesund und munter durch den
Winter kommen!

Wir von der Landesleitung der DSTG be-
danken uns bei allen, die uns mit Rat und
Tat unterstiitzt haben und wiinschen
lhnen/Euch eine besinnliche Weihnachts-
zeit und ein gutes Jahr 2021.

lhr/Euer
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sein: Zundchst missen die Gerichte in den jeweiligen Landern
Uber die in den vergangenen Jahren mehr als 10 000 anhangigen
Falle entscheiden, die Uiberwiegend ruhend gestellt oder ausge-
setzt wurden. Gleichzeitig miissen die Besoldungsgesetzgeber in
Bund und Landern die Entscheidungen analysieren und priifen, ob
und welche Anderungen notwendig sind, um sachgerechte und
alimentativ ausreichende Neuregelungen der Besoldung fiir die
Zukunft —aber auch teilweise fiir die Vergangenheit — zu treffen.
Die Uber- und Umsetzung dieser Entscheidungen wird alle Betei-
ligten intensiv beschaftigen, wie dies bereits bei der Entscheidung
aus dem Jahr 1998 zu den kinderreichen Beamtenfamilien der Fall
war. Damals dauerte die Umsetzung rund fiinf Jahre, obwohl da-
mals nur eine fiir Bund und Lander einheitliche besoldungsrecht-
liche Regelung zu treffen war. Diese Zeit haben die Gesetzgeber
jetzt zu Recht wegen der vom Bundesverfassungsgericht gesetz-
ten kurzen Frist nicht mehr. Zudem bestehen mit den Entschei-
dungen des BVerfG von 2015 und 2020 prazisierte Beobachtungs-,
Handlungs- und Regelungspflichten, die alle Besoldungsgesetzge-
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Bald schon neigt sich das Jahr dem Ende zu,
passend ware ein Ruckblick hierzu.
Doch blickt man auf das Jahr zurlick,
gefiihlt fehlt ein ganzes Stiick.
Diesmal war alles anders - irgendwie,
so viele Veranderungen gab es noch nie.
Diese trafen auch die Steuerverwaltung

und sie erfuhr eine neue Gestaltung.

Schlagartig waren die Amter fast leer,
Dienst im Home Office, ein ganz anderer Flair.
Wer glaubt, es lagen dort hoch die Beine,
der irrt, wir haben gearbeitet-aber alleine!
Ein Jeder hat alles gegeben
und sich Uber seine normale Tatigkeit hinausbegeben.
Teamwork und Zusammenhalt gab es trotz Abstand,

die Mehrarbeit erledigt, Hand in Hand.

Plotzlich - das haben wir schon lange gewusst,
da wurde es auch anderen bewusst.

Systemrelevant, so wurde es im Erlass geschrieben,

wird dies in der Tarifrunde nicht vergessen, sind wir zufrieden.

So langsam sollte es jeder gemerkt haben,

die Steuerverwaltung wird durch UNS getragen!

Sonja Brelurens

fir die DSTG - Landesleitung
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