Warum wir fur das Weihnachtsgeld kampfen mussen!

1994 habe ich die Ausbildung im mittleren Dienst beim Finanzamt begonnen und 1996 abgeschlossen.
In dieser Zeit habe ich sehr gute Anwarterbeziige erhalten. Die grof3en Augen bekam ich jedoch, als
ich meine Besoldungsabrechnung fur Dezember 1996 erhalten habe. So viel Geld hatte ich auf einmal

noch nie erhalten. Ich war richtig stolz bei dieser tollen Verwaltung zu arbeiten. Was fir ein
Motivationsschub:

VSumme DM
BRUTTOBERECHNUNG

Grundgehalt = 1.892,34
A6, Steuersekretir z.A. s

Bes.dienstalter 01.1998, Dienstaltersstufe 01
Ortszuschlag

792,51
ledig =
Tarifklasse |Il, Stufe 1 (= 792,51 DM)

Zulagen - Summe (s. Pkt. 1)
Monatliches Bruttoeinkommen
Sonder zuwendung

Gesamt-Brutto im Auszahlungsmonat

GESETZL | CHE ABZUGE
Lohnsteuer
Steuerpflichtiges Einkommen: DM 2.798,42
steuerklasse 1, Kinderfreibetrédge 0,0 ab 01.1996
Solidaritatszuschlag

Steuererstattung, LSTJA - Summe (s. Pkt. 2)
versteuerung Sonderzuwendung - Summe (s. Pkt. 3)
GESAMT~-NETTO : .
E|NBEHALTUNGEN - Summe (s. Pkt. 4) 78,00

 4.206,22

UBERWE I SUNGSBETRAG

Abbildung 1 Besoldungsabrechnung Dezember 1996 - Sonderzuwendung = 95 % der anrechenbaren
Bezlige

Seitdem freute ich mich, wenn ich meine Dezemberabrechnung erhielt.
Aber leider verringerte sich der Prozentsatz kontinuierlich von Jahr zu Jahr. Die alteren Kollegen

berichteten jedoch, dass der Prozentsatz bis einschlief3lich 1994 noch bei 100% lag. Also das bekannte
13. Monatsgehalt.
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Abbildung 2 Besoldungsabrechnung Dezember 1994 — Sonderzuwendung = 100% der anrechenbaren
Beziige (ohne vwL i.H.v. 13,- DM)

Was ist seitdem passiert?

Mit dem Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen 2003/2004 sowie zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 10. September 2003 wurde die bis dahin bestehende
bundeseinheitliche Regelung flir Beamte des Bundes, der Lander, der Gemeinden hinsichtlich des sog.
~Weihnachtsgeldes* aufgegeben.

Nach der Einfihrung der sog. ,Offnungsklausel” durch die Neufassung des § 67 BBesG konnten Bund
und Lander eigene Bestimmungen Uber die Zahlung von Urlaubsgeld und Sonderzuwendung innerhalb
des erlassenen bundeseinheitlichen Rahmens treffen. Dies fuhrte zu vollig differenzierten Regelungen
— von der vollstédndigen Streichung bis zu 70 Prozent eines Monatsgehalts, der monatlichen oder
jahrlichen Zahlung des Einbaus und der sozialen Staffelung u. a. — getroffen.
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In Schleswig-Holstein fihrte dies zu folgenden Werten:

Prozent vom Monatsbetrag Dezember
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Anlasslich der prekaren Haushaltslage des Landes Schleswig-Holstein entschlie3 sich die groRRe
Koalition (CDU & SPD) in 2007 das Weihnachtsgeld erheblich zu kirzen. Es sollte, sofern die
Konjunktur wieder anspringt, wiedereingefiihrt werden. Das Weihnachtsgeld wurde quasi abgeschafft
und eine Sozialkomponente eingefihrt:

Werte seit 2007
Status Allgemeiner Betrag Sonderbetrag fiir Kinder

A2-A10 660,00 400,00
A 11und héher A 400,00
Anwdérter 330,00 400,00
Versorgungsempfanger...

.,ausA2-A10 330,00 400,00
...aus A11und héher A 400,00

Abbildung 3 Sonderzuwendung seit 2007 Quelle dbb sh
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Die Kolleginnen und Kollegen der Tarifbeschaftigten bekommen weiterhin ihr wohlverdientes
Weihnachtsgeld:

Werte 2019
Fur Tarifbeschéaftigte (einschlieRlich Auszubildende)

Entgeltgruppen Korpmunen __Bund Lander *

TV6D VKA TV6D Bund TV-L
EG1-5 79,51 % 90 % 91,69 %
EG6-8 79,51 % 90 % 92,19 %
EG9-11 70,28 % 80 % 77,66 %
EG 12 70,28 % 80 % 48,54 %
EG 13 51,78 % 60 % 48,54 %
EG14-15 51,78 % 60 % 33,98 %
Auszubildende 90 % 90 % 95 %

* die Differenzierung zwischen den EG 1-5 einerseits und EG 8-8 andererseits im Tarifbereich des TV-L
resultier aus den Wirkungen der in der Tarifrunde 2019 vereinbarten Mindestbetrage

Abbildung 4 Jahressonderzahlung der Tarifbeschéftigte Quelle dbb sh

Welche Auswirkungen hatten die Kirzungen des Weihnachtsgeldes seit 1995?

Um eine aussagekraftige Grafik zu erstellen, wurde das Verhaltnis zwischen dem Weihnachtsgeld der
Besoldungsgruppen zum Jahresbruttobetrag ermittelt.

Verhaltnis Sonderzahlung zum Jahresbrutto

Prozent vom Jahresbetrag A7 erste Stufe Prozent vom Jahresbetrag A10 letzte Stufe

Prozent vom Jahresbetrag ab A11

Abbildung 5 BesoldungskUirzungen seit 1995 bis 2019

Erschreckend, welche Gehaltskirzungen in diesem Schaubild ersichtlich sind.
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Es wurde bewusst nur die Besoldungsgruppe A7 bzw. A10 verglichen, weil in diesem Bereich sich die
meisten Kolleginnen und Kollegen aus der Steuerverwaltung nach der Ausbildung
besoldungstechnisch befinden. Ab A11 féllt ja ohnehin das Weihnachtsgeld weg.

Die Kinderkomponente bzw. der Familienzuschlag spielt bei dieser Betrachtung ebenfalls keine Rolle,
weil hier ein bewusster Vergleich zum ,100% Weihnachtsgeld“ aus dem Jahre 1993/1994 erfolgen
sollte. Der Familienzuschlag zahlte damals zu 100% zu den anrechenbaren Bezlgen fur die
Berechnung der Sonderzuwendung.

Nachfolgend das Zahlenwerk, das als Grundlage fur die zuvor genannte Grafik dient:

Prozent vom Prozent vom Prozent vom Prozent vom AT erste | ALD letzte

Monatsbetrag | Jahresbetrag A7 | Jahresbetrag A10 | Jahresbetrag ab | Sonder- zahlung | S5onder- zahlung Stufe Stufe AT erste AlD letzte
Jahr Dezember erste Stufe letzte Stufe All AT erste 5tufe |ALl0D letzte 5tufe | Dezember | Dezember | Stufe 1 p.a. | Stufe p.a.
1993 100,00% B,42% B,42% B,42% 1.411,76€ 2.415,69€(1.411,76£€| 2.415,69£€| 16.776,61 €| 2B.706,83 €
1994 100,00% B,33% B,33% B,33% 1.411,76€ 2.415,69€(1.411,76£€| 2.415,69£€| 16.941,17£| 28.988,29€
1995 98,04% B,26% B,26% B,26% 1.457,00€ 2.483,03€(1.486,13£€| 2.542, 87 €| 17.645,16€| 30.193,07 £
1996 95, 00% 7,92% 7,92% 7,92% 1.411,B2€ 2.415,73€(1.486,13£€| 2.542, 87 €| 17.833,51£€| 30.514 45 €
1997 93,78% 7,85% 7,83% 7,83% 1.428,56€ 2.419,57€(1.523,31£€| 2.580,05€| 18.205,38€| 30.BB6,25€
1998 92,39% 7,70% 7,72% 7,72% 1.411,75€ 2.415,60€(1.528,03£€| 2.614,57 €| 18.326,%4£€| 31.305,78 €
1999 B9, 79% 7,57% 7,57% 7,57% 1.411,B1€ 2.415,70€(1.572,35£€| 2.690,39£€| 18.646,61€| 31.905,58€
2000 B9, 79% 7,48% 7,48% 7,48% 1.411,B1€ 2.415,70€(1.572,35£€| 2.690,39€| 18.868,20£€| 32.2B4,71€
2001 B8,21% 7,35% 7,35% 7,35% 1.411,69€ 2.41592€(1.600,38£€| 2.738,83 €| 19.204,55€| 32.865,31£€
2002 B6,31% 7,19% 7,19% 7,19% 1.411,82€ 2.415,859€(1.635,87£€| 2.793,08€| 19.630,44€| 33.588, 36 €
2003 67,005 5,62% 5,62% 5,62% 1.122,34€ 1.920,39€(1.675,13£| 2.B66,26€| 19.983,78€| 34.193 58 €
2004 B5,68% 5,52% 5,52% 5,52% 1.122,34€ 1.920,40€(1.708,80£€| 2.923,87 €| 20.336,91£| 34.797,81€
2005 B5,68% 5,47% 5,47% 5,47% 1.122,34€ 1.920,40€(1.708,80£€| 2.923,87 €| 20.505,60£€| 35.0B6,44 €
2006 B5,68% 5,47% 5,47% 5,47% 1.122,34€ 1.920,40€(1.708,80£€| 2.923,87 €| 20.505,60£€| 35.0B6,44 €
2007 3,22% 1,88% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 1.708,80€| 2.923,87 €| 20.505,60£€| 35.0B6,44£€
2008 3,13% 1,83% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 1.758,16€| 3.008,67 €| 21.097,52 £| 36.104,04 £
2009 2,99% 1,78% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 1.852,31€| 3.104,13 €| 22.039,42 £| 37.058,64£
2010 2,94% 1,74% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 1.874,55€| 3.177,81 €| 22.450,12 £| 37.986,36 £
2011 2,90% 1,71% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 1.902,66€| 3.225,48€| 22.747,59£€| 38.562,75 €
2012 2,82% 1,67% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 1.952,00€| 3.297,32 €| 23.42400£€| 35.567,B4£
2013 2,78% 1,65% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 1.959,82€| 3.378,10€| 23.710,92 £| 40.052,52 £
2014 2,73% 1,62% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 2.054,81€| 3.471,00€| 24.162,81 £| 40.815,30£
2015 2,63% 1,56% 0,005 660,00 £ EE0,00€| 2.053,85€| 3.536,95€| 25.048,12 £ 42 311,50£
2016 2,57% 1,53% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 2.169,26€| 3.613,73 €| 25.729,48 €| 43.057,64£
2017 2,45% 1,49% 0,00% 660,00 £ 6E0,00€| 2.244,62 €| 3.690,28 €| 26.935,44 €| 44 283,36 £
2018 2,39% 1,46% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 2.2597,37€| 3.777,01€| 27.568,44£€| 45.324,12 £
2019 2,32% 1,41% 0,00% 660,00 £ 660,00€| 2.366,52€| 3.880,70€| 28.398,24£| 46.688,40£

Abbildung 6 Berechnungsgrundlage |
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Wie viele Kinder misste man aktuell haben, um Uber die derzeitige Sozialkomponente (400,- € pro
Kind) das Niveau aus 1993/1994 zu erreichen?

Anzahl Kinder um auf das Niveau 1994 zu kommen

A7 A8 A9 Al10 All A12 Al13 Al4 Al5 Al6

B Anzahl Kinder
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Abbildung 7 Vergleich benétigte Kinder zu tatsdchlichen Kindern

Die Geburtenrate unter den Beamtinnen und Beamten musste exorbitant steigen, damit sie aufgrund
der derzeitigen Familienkomponente (400,- € pro Kind) das Niveau des Jahres 1994 erreichen wollen.
Jedoch haben in Deutschland die Frauen durchschnittlich nur 1,6 Kinder. Das ist wohl nicht zu schaffen.

tats.
Besoldung|Sonder- Prozent |Weihnachts- Anzahl

Besoldungs{ Dez 2019 |zahlung|Summe Dez |Weihnachts{geld 2019 auf Anzahl |Kinder pro

gruppe Stufe 6 2019 2019 geld 1994 | Basis 2014 |Differenz| Kinder Frau
A7 2728,52 660 3388,52 100,00% 2728,52| 2068,52 5,17 1,6
AB 2860,09 660 3520,09 100,00% 2860,09| 2200,09 5,50 1,6
A9 3088,32 660 3748,32 100,00% 3088,32| 2428,32 6,07 1,6
Al0 3397,31 660 4057,31 100,00% 3397,31| 273731 6,84 1,6
All 3712,44 0 3712,44 100,00% 3712,44| 371244 9,28 1,6
Al2 4016,82 0 4016,82 100,00% 4016,82| 4016,82 10,04 1,6
Al3 A4467,97 0 A4467,97 100,00% 4467,97| 4467,97 11,17 1,6
Ald 4690,64 0 4690,64 100,00% 4690,64| 4690,64 11,73 1,6
AlS 5151,14 0 5151,14 100,00% 5151,14| 5151,14 12,88 1,6
AlG 5681,93 0 5681,93 100,00% 5681,93| 5681,93 14,20 1,6

Grundgehalt + allgemeine 5tellenzulage

ohne Familienzuschldge (keine Auswirkung, da auf Basis 1994 100% Weihnachtsgeldbestandteil)

Abbildung 8 Berechnungsgrundlage I
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Was bekommen die Abgeordneten des Landes Schleswig-Holstein fir Entschadigungen?

Ein Blick auf die Internetseite des Landtages hilft hier weiter:

,,Die Abgeordneten haben Anspruch auf eine angemessene,
ihre Unabhdngigkeit sichernde Entschiadigung™ — so heifdt
es in der Landesverfassung. Die Moglichkeit sich in einer
Volksvertretung zu engagieren, soll also nicht an das
berufliche Einkommen oder das personliche

Vermogen gekniipft sein. Mehr noch: Abgeordnete sollen
nicht von Aufdenstehenden finanziell abhingig sein und
sich dadurch in ihrem Stimmverhalten beeinflussen lassen.
Deshalb miissen Abgeordnete fiir ihre Tatigkeit Geld
bekommen, die sogenannte ,,Diit” (wortlich: Tagegeld,

vom Lateinischen ,,dies” — der Tag).

Abbildung 9 Quelle: https.//www.landtag.ltsh.de/abgeordnete/abgeordnetenentschaedigung/

Das kann ich nur unterschreiben. Diesen Ausfihrungen stimme ich zu und stelle fest, dass das auch
auf die Beamtinnen und Beamte des Landes Schleswig-Holstein zutrifft. Auch wir haben einen
Anspruch auf eine angemessene, unsere Unabh&ngigkeit sichernde Besoldung!

Die Héhe der Didt der Abgeordneten des Schleswig-

Holsteinischen Landtages ist im Abgeordnetengesetz (§6)

festgelegt und wird jahrlich tiberpriift (§28). Eine mogliche

Anpassung erfolgt auf Grundlage der Meldung des

Statistikamtes Nord tiber die allgemeine Einkommens-

entwicklung des vorangegangenen Jahres. Der amtliche

Index bezieht sich dabei auf die durchschnittlichen Brutto-

monatsverdienste der vollzeitbeschiftigten Arbeimehmer

(einschliefllich Beamte) in Schleswig-Holstein.

Die Entschadigung betragt 8661 Euro.

Abbildung 10 Quelle: https.//www.landtag.ltsh.de/abgeordnete/abgeordnetenentschaedigung/

Die Abgeordneten missen also nicht um ihre Bezahlung kampfen. Sie profitieren automatisch von
unseren erkampften Besoldungsanpassungen. Das ist grundsatzlich richtig und angemessen, sofern
wir ebenfalls eine angemessene vergleichbare Besoldung erhalten.
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Anders als die meisten Linder zahlt Schleswig-Holstein
keine Pauschalen fiir mandatsbedingten Mehraufwand,
allgemeine Biirokosten, Informationstechnik oder
Wahlkreisbiiros. Vielmehr wurden diese Ausgaben sowie
Jahressonderzahlungen in die Abgeordnetenentschadigung
eingerechnet. Andere Linder zahlen ihren Abgeordneten

steuerfreie Pauschalen bis zu 4.294 € pro Monat.

Abbildung 11 Quelle: https.//www.landtag.ltsh.de/abgeordnete/abgeordnetenentschaedigung/

Nun wird es spannend. Die Jahressonderzahlungen der Abgeordneten wurden in die
Abgeordnetenentschadigung eingerechnet. Warum bei den Abgeordneten und nicht bei den Beamten?

Kommissionsmodell Geset
Drucksache 156/1500 v. 19.12.2001 Druc
je Abg. 69 Abg. je Abg.
Grundbetrag
Bezige nach Besoldungsgruppe R 2
Stand 01.01.02:
68.200 € 4.705.800 € 80.400 €
12 x 5.268,94 + Urlaubsg. + 85,2 % Weihnachtszuw. = 5.683,70 € mtl.
Stand 01.01.06:
12 % 5.503,83 € + 58,82 % Sonderzahlung = 5.773,61 € mtl. =69.283,69 € p.a.
=>Sonderzahlung wird voraussichtlich wegfallen, . ]
dann = 5.500 € mtl. = 66.045,96 € p.a. 2.683 €|mtl. 6.700 €1

Abbildung 12 Quelle Umdruck Landtag 16/818

Wie diesem Umdruck zu enthehmen ist, sollte 2006 auch bei den Abgeordneten die bisher gezahlte
Sonderzahlung wegfallen. Das ist jedoch nicht passiert. Die Sonderzahlung wurde in die laufende
Entschadigung mit eingerechnet. In diesem Beispiel betrug die Sonderzahlung 58,82 % von 5.503,83
€ = 3.237,35 € (Stand 01.01.2006). Das entspricht 4,90% zum Jahresbrutto (=3.237,35 € x 100 durch
66.045,96 €).

Warum missen die Beamtinnen und Beamte seit 2007 Uberproportional zur Konsolidierung des
Haushaltes beitragen und die Abgeordneten und Tarifbeschéftigten nicht?

Seit 2007 wurde die Sozialkomponente nicht angepasst. Vorschlage der Gewerkschaften und
Gesetzesinitiativen der Opposition werden ignoriert.

Schauen wir uns mal an, was die anderen Bundeslander unternommen haben.
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— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt
i.H.w 5 % der Monatsbezuge; zzgl. 10,42 € bisA &

— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt
fiir Versorgungsempfanger i. H.v. 4,17 % der
Monatsbeziige bezogen auf das Jahr 2004
(faktorisiert)

— Integration der Sonderzahlung i.H.v. 4,17 % der
monatlichen Dienst- und Anwarterbeziige in das

Baden-Wiirttemberg [T (R

—\Versorgungsempfanger: Integration der Sonder-
zahlungiH.v2,5%

Abbildung 13 dbb Zahlen, Daten, Fakten Januar 2019

Der Bund sowie das Land Baden-Wirttemberg haben die Sonderzahlung in das Grundgehalt integriert.
So wie die Abgeordneten des Landes S.-H (hier mindestens 4,90 %). Mit jeder erkdmpften
Besoldungsanpassung profitiert man von der Integration des Weihnachtsgeldes in das Grundgehalt.
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Beamtinnen und Beamte

Jahrliche Sonderzahlung
(sogenanntes ,Weihnachtsgeld“/Urlaubsgeld), Stand: Oktober 2018

— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt
i.H.v. 5 % der Monatsbezige; zzgl. 10,42 € bis A 8
— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt
fir Versorgungsempfangeri.H.v. 4,17 % der
Monatsbeziige bezogen auf das Jahr 2004
(faktorisiert)

—Integration der Sonderzahlungi.H.v. 4,17 % der
monatlichen Dienst- und Anwarterbezlige in das

Baden-Wiirttemberg [KSICLIeI{=EL

—Versorgungsempfanger: Integration der Sonder-
zahlungi.H.v. 2,5 %

— Bis A 11 sowie Anwarter und Empfanger von
Unterhaltsbeihilfe: 70 %, Ubrige: 65 % von 1/12
der fiir das Kalenderjahr zustehenden Bezlge
(Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

—Versorgungsempfanger bis A11: 60 %, ab A 12:

Bayern 56 %

—Zz2gl. 84,29 % des gewahrten Familienzuschlags
(Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

— A 2 bis A 8, bei Anwartern und Dienstanfangern
monatlicher Erhohungsbetrag von jeweils 8,33 €

— Ab 2018 beabsichtigt: Beamte A 4 bis A 9: 1.550 €,
Ubrige: 900 €; Versorgungsempfanger A 1 bis A 9:
775 €, Ubrige: 450 €; Anwarter: 500 €
— Integration eines Sonderzahlungsbetrages von
21 € fiir Beamte sowie 10 € fur Anwarter in das
Brandenburg Grundgehalt
—Versorgungsempfanger: keine

dbb beamtenbund und tarifunion - Zahlen Daten Fakten - Januar 2019




Beamtinnen und Beamte

— Bis A 8: 840 € und A 9 bis A 11: 710 € (Auszahlung
mit Dezemberbeziigen)

Bremen —Versorgungsempfanger: keine

— Beamte mit erstmaligen Ansprichen nach dem
31. Dezember 2005: 3 Jahre keine Sonderzahlung

— Integration der Sonderzahlung in das Grund-
gehalt; Beamte in A-, R-, W- und C-Besoldung:
1.000 €; Anwarter: 300 €

— Integration des Urlaubsgeldes in das Grundgehalt
bei Beamten in A 4 bis A 8: 400 €

— Versorgungsempfanger: Korrektur des Ruhegehal-
tes um integrierte Betrage; zusatzlich in A 2 bis
A 12 und C 1 Gewahrung eines mtl. Erhohungs-
betrages, der der ursprunglich gewahrten Sonder-
zahlung i.H.v. 500 € entspricht

— Beamte, Anwarter: 5 % eines Monatsbezugs
(mtl. Auszahlung)

Hamburg

—Versorgungsempfanger: 2,66 % eines Monats-
bezugs (mtl. Auszahlung)

— Urlaubsgeld bis A 8: 166,17 € im Juli

— Beamte bis A 9 und Anwarter: 38,001 %, A 10 bis
A12,C1:33,3 %, ubrige Besoldungsgruppen:
29,382 % eines Monatsbezugs (Auszahlung mit
Dezemberbeziigen, Werte fiir 2018)

Mecklenburg-
Vorpommern

— Versorgungsempfanger: entsprechend

—Beamte A2 bis A 8:420 €
Niedersachsen (Auszahlung mit Dezemberbeziigen)

—Versorgungsempfanger: keine

— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt
zum 1. Januar 2017

— Monatliche Erh6hung bei Beamten A 2 bis A 6:
5%,A7bis A8:3,75 %, A9 bis A16 und B,R, W,
H,C:2,5%

— Monatliche Erh6hung bei Versorgungsempfan-

gern A2 bisA6:5 %, A7 bis A8:3,25 %, A9 bis
A 16 undB,R, W, H, C: 1,83 % (faktorisiert)

Nordrhein-Westfalen

dbb beamtenbund und tarifunion - Zahlen Daten Fakten - Januar 2019




Beamtinnen und Beamte

—Integration der Sonderzahlungi.H.v. 4,17 % eines
Rheinland-Pfalz Monatsbezugs in das Grundgehalt

—Versorgungsempfanger: entsprechend

— Integration der Sonderzahlung in das Grundge-
halt: bis A 10: 1.000 €, abA 11 und B, C, R, W:
800 €; (Vorbereitungsdienst/Waisengeld: 285 €)

Saarland — Integration des Urlaubsgeldes in das Grundgehalt
bis A 8:165 €

—Versorgungsempfanger: Integration uber Korrek-
turfaktoren (bis A 10: 500 €, ab A 11: 400 €)

— Keine Sonderzahlung

— Teilkompensation durch Umsetzung der Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts

— Ab Dezember 2017:

— Beamte 3 % des Grundgehaltes, A 4 bis A 8:
mindestens 600 €, Ubrige: mindestens 400 €

Sachsen-Anhalt — Anwarter: 200 €

—Versorgungsempfanger 3 % des Grundgehaltes
unter Berlicksichtigung des Bemessungssatzes,
mindestens 200 €

— Bis A 10: 660 € (Auszahlung mit Dezember-
beziigen)

Schleswig-Holstein

— Versorgungsempfanger bis A 10: 330 €;
Hinterbliebene 200 € und Waisen 50 €

— Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt
Thiiringen (zwischen 3,75 % und 0,84 % eines Monatsein-
kommens gestaffelt nach Besoldungsgruppen)

In einigen Landern werden zusatzliche kinderbezogene Anteile gewahrt,
die hier nicht ausgewiesen werden.

Urlaubsgeld ist liberwiegend entfallen; aufgefiihrt sind lediglich verbliebene
Regelungen.

Quellen: Zusammenstellung des dbb nach eigener Recherche und amtlichen Veréffentlichungen

dbb beamtenbund und tarifunion - Zahlen Daten Fakten - Januar 2019



Was wurde uns noch genommen?

Wie ich bereits erwdhnt habe, war ich bis 15.08.1996 Steueranwarter. Mit meiner
Besoldungsabrechnung fur Juli 1996 erhielt ich ein Urlaubsgeld als Anwarter i.H.v. 500,- DM (251,-
€). Ich kann mich noch gut daran erinnern, was ich damals mit diesem Geld gemacht habe.
Zusammen mit meinem bestens Freund ging es in die Turkei in die Stadt Bodrum. Es war ein toller
Urlaub bei bestem Sommerwetter ©.

Summe..DM

BRUTTOBERECHNUNG
Anwéartergrundbetrag
Anwdrter mittlerer Dienst
Zulagen - Summe (s. Pkt. 1)
Monatliches Bruttoeinkommen
Urlaubsgeld
Gesamt-Brutto im Auszahlungsmonat

GESETZL ICHE ABZUGE
Lohnsteuer
Steuerpflichtiges Einkommen: DM 1.534,00
Steuerklasse 1, Kinderfreibetrdge 0,0 ab 01.1996
Solidaritatszuschlag
Versteuerung Urlaubsgeld - Summe (s. Pkt. 2)

GESAMT-NETTO

EINBEHALTUNGEN - Summe (s. Pkt. 3)

UBERWE | SUNGSBETRAG

Abbildung 14 Besoldungsabrechnung Juli 1996

In den darauffolgenden Jahren betrug das Urlaubsgeld sogar 650,- DM (332,- €). Eine kleine
Kirzung bekamen wir ab dem Jahr 2002 zu spiren. Das Urlaubsgeld wurde auf 256,- € (= 500,-
DM) gesenkt. Wie bereits bekannt, war die Haushaltskasse des Landes Schleswig-Holstein leer
und die Gruppe der Beamten musste natirlich seinen Beitrag leisten. Ab 2007 war also neben dem
Weihnachtsgeld (auBer der mageren Sozialkomponente) auch das Urlaubsgeld weg.
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Urlaubsgeld
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Abbildung 15 Entwicklung Urlaubsgeld Beamte

Wieder wurde uns ein Motivationsstein genommen.

Bei der ,Jahressonderzahlung® fur die Tarifbeschaftigten handelt es sich um das zusammengefasste
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld. Insoweit wird auf Abbildung vier ,Jahressonderzahlung der
Tarifbeschaftigten verwiesen.
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Ein habe ich noch:

Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne Ruhepausen. Diese betragt in
Schleswig-Holstein fir die Gruppe der Beamtinnen und Beamte 41 Stunden. Die Tarifbeschéaftigten
darfen sich zu Recht auf eine 39,70 Std. (= 39 Stunden & 42 Minuten) wdchentlich freuen.

Schauen wir uns doch mal die Entwicklung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten seit 1952 an:
Arbeitszeitverordnung
- RegelmalBige Arbeitszeit -

_LZeitﬁu;i;é_ ; RegelmaRige Arbe_itsz_eii ' Rech;tsgrumiiége | \
-Bis , : : _
31.12.1968 - 44,0 Stunden - LVO vom 17.12.1968
01011963 bis 31.12.1970 43,0 Stunden ©LVOvom 17.12.1968
01.01.1871 bis 30.09.1974 42,0 Stunden o LVO vom 17.12.1968
01.10.1974 bis 31.03.19_59 400 Stunden 2 LVO vom 16.09.1974
01.04.1989 bis 31.03.1990 1390 Shngss =+ LVO vom 23.02.1989.
01.04.1990 bis 31.12.1993. 38,5 Stunden , o 'LvEJ vom é3.02.1989
01.01.1994 bis 31.12.2001 Sg,s_sfuhdeh VO vom07.12.1993
01.01.2002bis31.07.2006  400Stunden LVO vom 02.08.2001

| 01.08.2006 bis Ifd, . 41,0 Stunden - LVO vom 18.01.2006

Abbildung 16 Quelle https.//www.schleswig-
holstein.de/DE/Fachinhalte/V/versorqungsrechner/Downloads/pflichtstundenzahlNormaleBeamte.pdf?

blob=publicationFile&v=1

Gestartet bin ich mit 39,5 Stunden. Das waren noch Zeiten. Da hat das Arbeiten noch Spal3 gemacht.
Nun schleppt man sich 41 Stunden zum Dienst. Uberstunden mit kleinen Kindern sind kaum méglich.
Ferner glaube ich nicht, dass die Quantitat durch die Erhéhung der Wochenarbeitszeit auf 41 Stunden
gestiegen ist. Lediglich wurde die Motivation gesenkt.

Wie sieht es eigentlich in den anderen Bundeslandern aus?
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Ubersicht 5: RegelmaBige Wochenarbeitszeit fiir Beamtinnen und Beamte in Bund

und Landern (Stand: Mai 2019)

Land RegelmaBige Wochenarbeitszeit fiir Beamte in Bund und
Léandern
Bund e 41 Std.

e 40 Std. auf Antrag fur schwerbehinderte Beamtinnen und
Beamte und fiir diejenigen, die fir ein Kind unter zwolf Jahren
Kindergeld erhalten oder zu deren Haushalt ein Elternteil, eine
Ehegattin oder ein Ehegatte, eine Lebenspartnerin oder ein
Lebenspartner oder ein Kind gehdrt, bei dem oder bei der
Pflegebedurftigkeit nach den Beihilfevorschriften des Bundes,
nach § 18 SGB XI oder durch ein entsprechendes Gutachten
festgestellt worden ist (§ 3 Abs. 1 AZV)

o Abweichende Regelungen gelten fiir Beamtinnen und Beamte
der Postnachfolgeunternehmen und der DB AG

Baden-Wirttemberg

41 Std. (§ 4 AZUVO)

Bayern

40 Std. (§ 2 Abs. 1 AzV)

Berlin 40 Std. (8 1 Abs. 1 AZVO)

Brandenburg 40 Std. (8 4 Abs. 1 AZV)

Bremen 40 Std. (8 2 BremAZV)

Hamburg 40 Std. (8 1 Abs. 1 ArbzVO)

Hessen e 41 Std. bis zur Vollendung des 60. Lj., wobei gem. § la

HAZVO eine Std. einem Lebensarbeitszeitkonto
gutgeschrieben wird

e 40 Std. ab Beginn des 61. Lj.; Stichtag fur die Bemessung der
Arbeitszeit ist der Erste des Monats, in dem das 60. Lj.
vollendet wird

e 40 Std. fir schwerbehinderte Beamtinnen u. Beamte
(8 1 Abs. 1 HAZVO)

Mecklenburg-Vorpommern

40 Std. (§ 3 Abs. 1 AZVO)

Niedersachsen

40 Std. (§ 2 Abs. 1 Nds. ArbZVO)

Nordrhein-Westfalen

41 Std.

40 Std. mit Vollendung des 55. Lj.

39 Std. mit Vollendung des 60. Lj.

39 Std. 50 Min. fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte
ab einem Grad der Behinderung (GdB) von mind. 50

e 39 Std. flr schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte ab
einem GdB von mind. 80 (8 2 Abs. 1 AZVO)

Rheinland-Pfalz

40 Std. (§ 2 Abs. 1 ArbzVO)

Saarland

40 Std. (§ 3 Abs. 1 AZVO)

Sachsen

40 Std. (8 1 Abs. 1 SachsAZVO)

Sachsen-Anhalt

40 Std. (§ 2 Abs. 1 ArbZVO)

Schleswig-Holstein

e 41 Std.
e 40 Std. fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte
(82 Abs. 1, 2 SH AZVO)

Thiringen

40 Std. (8 59 Thuringer Beamtengesetz, 8 1 ThurAzVO)
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Nur der Bund (mit Einschrankung) und Baden-Wirttemberg haben wie Schleswig-Holstein eine ,41-

Stunde

Das ist

n-Woche*. Alle anderen ist die 40-Stunden-Woche véllig ausreichend.

eine Menge, was die Kolleginnen und Kollegen des Landes Schleswig-Holstein seit 1995 ff an

Kirzungen bzw. Verschlechterungen einstecken mussten. Motivation sieht anders aus. Wir haben alle

gemein

sam ausreichend zur Konsolidierung des Haushaltes beigetragen. Nunmehr sind wir alle

gefordert!

Daher folgender Appell an alle Kolleginnen und Kollegen des Landes Schleswig-Holstein:

Unterstitzt aktiv den Kampf der Dachgewerkschaft des dbbs sowie insbesondere die
Fachgewerkschaft DSTG S.-H.

Auch wir sind 100% wert.

Wir wollen kein Weihnachts- bzw. Urlaubsgeld, sondern eine sofortige Erhdéhung des
Grundgehaltes um mindestens 5%.

,40-Stunden-Woche“ JETZT

Spricht eure oértlichen Abgeordneten des Landtages an und weist auf die zuvor genannten
Missstande hin.

Wird aktiv in sozialen Netzwerken.

Das Geld ist da (siehe Haushaltstiberschuss 2019 i.H.v. 557 Millionen Euro)!

Insbesondere mdchte ich die jungen Kolleginnen und Kollegen ansprechen. Auch wenn lhr das
Weihnachts- bzw. Urlaubsgeld in der Form von 1993 — 2006 gar nicht mehr kennt, lasst Euch
nicht mit der Sozialkomponente abspeisen. Unterstitzt aktiv unsere Forderung. Auch lhr seid
100% wert.

Lasst Euch nicht von der Besoldungsstrukturreform blenden. Das ist ein Fliegensch....!

Name ist der Redaktion bekannt
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